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CONTRATTO COLLETTIVOINTEGRATIVO IVISTITUTO

VERBALE DI STIPULA

Il giorno 21 maggio 2025 alle ore 12:00 presso I"Ufficio del Dinigente Scolastico, Via
Tirso 25/A Marrubiu

VIENE STIPULATO

il presente Contratto Inteprativo dell’Istituto Comprensivo di Marrubiu

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

RSU : r['
Noceo Cinzia LL; 1 19=% L el

Museis Carla

Porcu Barbara E;E?u.ﬁga“,.h_ ?Dﬂev
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SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

) —
CISL/SCUOLA Profssa Anna Trincas | Sl g (2G04

SNALS/CONFALS Prof. Luciano Cariccia

GILDA/TTNAMS Prof. Sebastiano Mette s M




- TITOLO PRIMO —

DISPOSIZIONT GENERALL

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenzn ¢ doratn

1. 1l presente contratto si applice a tutto il personale docente ed ATA dell’[stituto Comprensivo di
Marrubiu.

2. [l presente contratio dispiega i suoi effetti per |"anno scolastico 2024 = 2025,

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessena delle parti che lo hanno softoscritto entro il
15 luglo, resta temporaneamente in vigore, lIimitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4, 1l presente contratio & modificabile in qualungque momento 4 seguilo di accordo tra le parti.

Ari. 2 — Interpretazione autentica

I. Cualora insorgano confroversie suli'intﬂrprctar_irml: del presente contratio, la parte interessata inofira
richiesta scritta all’altra parte, con I"indicazione delle clausole che @ necessario interpretare.

2. Le parti i incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
conscnsualmente Iinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giomi.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza
contrattuale.

- TITOLO SECONDO —
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIL

CAPO T - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Ohiettivi ¢ strumenti

[. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
o parecipazione, articolata in informazione & in confronto;
b. contrattarione integrativa, compresa 'intérprétizione autentica.
2. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per 1" Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU desgigna al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.
Cjualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicarionedella RS,

2. Entro quindici giomi dall®inizio dellanno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
escrcizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui é titolare.

3. Il Dirigente, sentita la KSU, indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell'informazione invitendo 1 componenti della pare sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cingue giomi di anbicipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare be materie su cui
verte 'incontro, nonché il lucgo ¢ I"ora dello siesso.

At 5, Informazione

1. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019 -2021 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni delCCNL ji'(nl‘ﬁf
. ; § iy . AN
comparto istruzione e ricerca 2019 - 2021 indicate accanto ad ogni voce: . __r:}r 2
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- tutte be materie oggetto di contratazions (arl. 5 ¢ 4);

- tufte e materie ogretto di confronto {art. 5 ¢ 45

=laproposta di-formazione delle-classi-e-degli orpanici-(art 22 o 9-lett- Bl
—i-criteri-di-attuarione-dei progetti-nazionali-ed-europei-(art-22-c-9-lett-h2 ) —

3. 1l dirigente fomisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati edelementi
conoseitivi, mettendo a disposizions anche 'eventuale documentazions.

Art. 6 — Ogpgetto della contrattazione integrativa

1. Lacontrattazione collettiva integrativa distituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattual i
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contratteali discordanti non sono efficaci
¢ danno lvogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 3le pil in
generale all*articolo 48, comma 3 del d.igs. 1652001,

3. Costitwiscono oggeito del presenie contratto e seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019 - 2021 indicate accanto ad ogni voce:

- |"attuazions della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett, el );

- 1 criteni per la ripartizione delle nsorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢, 4 lett. c2);

- i criteri per I"attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell®art. 45, comma 1, del d.1gs. n, 165/2001
al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c_ 4 lett. c3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art, 1, comma 127, della legge n.
1072015 {art. 22 c. 4 lett. c4);

- icriteri & le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 14671990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

= 1 griteri per |'individuazione di fasce termporali di flessibilita oraria in entrata & in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliaziones tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢, 4
lett. oY),

= I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalitd definiti a livells nazionale con il Piano nazionale di formarions dei docent (art. 22 ¢ 4
letl. Tk

- 1 eritent generali per "utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso daquello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra  vita lavorativa e vita familiare (dirito alla
disconmessione) (art. 22 ¢ 4 leil. cf);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizearione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell®attivith scolastica (art, 22 ¢, 4
let. C9).

Art. T = Confronto

l. Tl confronto ¢ disciplinato dall*art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019 - 2021 al quale
si rinvia infegralmente,
2. Costlituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruziong e ricerca 20019 - 2021 indicate accanto ad ogni voce:
= "articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteriper
I"individuazions del medesimo personale da ufilizzare nelle attivith retribuite con il Fondo d"Istituto (art.
221 ¢ § lett. b1},
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istiluzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. § lett, b2);
- i criteri per la fruizione dei permessi per ["aggiomamento (art. 22 c, B lett. b3);
- pmmmiunn della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzative e individuazione
. delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato € di fenomeni di burn-out (art. 22 . 8§ lett
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CAPO I - DIRITTI SINDACALIL

At 8 —Attivitd-sindacale-

2

3.

in ciascun plesso, e sono responsabili dellaffissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.
Ogm documento affizso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato della persona
che lo alfigge, ai Oini dell”assunzione della responsabilita legale.

La RSLT e le O0.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesty, per la propria attivita sindacale
I"aula magna situata nella sceola secondaria di Arborea o Maula riuniond situata a Marmmubiu net locali
degli uffici (primo piano), concordando con il Dirigente le modalith per la gestione, il controllo e la
pulizia del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSL e ai terminali associativi delle 00,85, rappresentative le notiziedi
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 = Assemiblea in oraro di lavore

2

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall”articolo 23 del vigente CCNL di comparto,
cini & rinvia infegralmente,

La nchiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e OO.S5. mppresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta
richiedere 1"assemblea per la stessa data ed ora.

Mella richiesta di assemblea vanno specificati "ordine del giorno, la data, ora di inizio e di Goe,
I"eventuale intervento di persone esterne alla scoola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I"adesione va espressa con
almeno tre giomi di anticipo, in modo da poter avvisare e famiglie in caso di intermuzione delle fezioni,
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ['obbligo di rspetiare il normale arario
di lavoro,

Il personale che partecipa all'azssemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nellaclasse
o nel settore di competenza,

Clualora non =i dia lnogo all’interruzione delle lezioni @ 1"assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino telefonico, per
cui m. 1 unitd di personale susiliario per ciascun piano di ogni plesso e n.l unitddi perscnale
amminisirativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scclta del personale che deve assicurare
i servizi minimi essenziali viene cffettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
I"ordine alfabetico,

Art, 10 = Permessi redribuilti @ non vetribiiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pan a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. AP inizio dell*anno scolastico, il
Dirigente provvede al caloolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSLUL

[ permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obblipe di preventiva comunicazione al
Dirigente con almens due giomi di anticipo.

Spettano ineltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, par ad un massimo di olte giomi ["anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 = Referendum

2

Prima della stipula del Contratto Intsgrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra totti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalith per I"effettuazione del referendum, che non devono pregiudicars il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU, Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed

| |




Art, 12 = Determinazione dei contingenti di personale previsti dall*accordo sull”attuazione delln Legoe
14671900

- I numero defle unitd da incliedere nel confingente necessano ad assicurare nelle isiuzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal diripente in base alle esigenze
del servizio da garantire in coerenza con il profocolle d’intesa trail dirigente scolastico e le organizzazioni
sindacali rappresantative siglato il 04.02.2020 e il successivo regolamento.

= TITOLO TERZO -
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL FERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 13 = Collaborazione plurime del personale docente

. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a @b si siano
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCML.
2. [ relativi compensi sono & carico dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico, escluso ilFIS.

Art. 14 — Prestarioni agginntive ¢ collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente — sentito il DSGA —
puir disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre |"orario dobbligo.

2. 1l Dirigente pud disporre, inoltre, Meffettuazrione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza diunao pid unita di perzonale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi 8 personaie ATA di
altra istituzione scolastics, avvalendosi dell*istituto delle collaborazioni plurime, 2 norma dell*articolo
57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate fondi dell"istituzione scolastica presso cul sono effettnate tali attivitd, ad esclusione del FIS.

- TITOLO QUARTO -
DISPOSIZIONI FARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA
1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
che si venfichino entrambe & seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
-la richicsta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. [ criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- I"orario di entrata non potri essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- I"orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario diconclusione delle
lezioni.

Art. 16 — Criteri generali per IPutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio
I. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolar,, ece.) vengono pubblicate sul sito istituzionale & sul
registno elettronico entro le ore 17.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
persomibe tramite la posta eletironica di servizio o alira posta eletironica comumicatae antorizzata
all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.
2. E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comumicarioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile, ":| —r— e
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Art. 17— Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi-di-informatizrazione- —

[. [ Le innovazioni fecnologiche e 1 process) di informafizzazioneé che caralierizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sone accompagnati da specifica formazionedel personale
interessato,

2. 2, Tale formazione va intésa come arricchimento della professionalita del personale docente @ ATA,.

Art 18 - Assepnazione del personale docenie nell’istitute (fuori comune sede distitutn)
. I docenti titolan presso I'istituto saranno destinati ai plessi (fuori dal comune di titolaritadell” istituto)
secondo 1 sepuenii criter
a. Rispetto della legge 104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (sccondo quanto
stahilito dal CCNI mobilita).

b. Conferma nella sede occupata nell’anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita
didattica.

c. Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione di posti).

d. Richiesta dell’interessato al Dirigente Scolastico.

e. Oraduatoria d"istituto.
2, Il personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuita nelle classi assegnate "anno
precedente, ovvero secondo Pordine di graduatoria da cui & avvenuta la nomina oppure secondo richiesta
individuale, subordinatamente all”assegnazions dei titolar

Art 19 Assegnazione del personale ATA

1. Tenuto conto che ghi wifici amministrativi sono ubicati nella sede centrale dell’istituto,
I"assegnazione ai plessi riguarda la sola componente dei collaboratori scolasticd.

2. Il personale titolare presso I"istituto sard destinato ai plessi (fuori dal comune di ttolartadell istituto)
secondo | seguenti criteri
- Rispetto della legge 104/92.
- Art. T CCNL.
- Disponibilith del personale stesso giuridicamente formato a svelgere funzioni ageiuntive da
attivarsi nelle sedi in arpomento.
- Continuitd di servizio nella sede.
- Maggiore anzianild di servizio,
- Disponibilita dell’interessato.

3. 1l personale ATA supplente sard destinato nelle varic sedi secondo gli stessi criteri indicati alpunto
2, subordinatamente all®assepnazions dei titolan.

Art. 20— Chiusora prefestivi
1. Mel periodo in cui non viene svolta attivith didattica & consentita la chiusura prefestiva dell'Istituzions
Scolastica, purché in detto periodo non siano state programmate attivith dal Consiglio di Istituto o dal
Collegio dei Docenti;
2. Lachiusura della Scuolaé disposta dal Dirigente Scolastico, se richiesta dalla maggioranza del Personale
A.T.A. e deliberata dal Consigli di [stituto,
3. Le giomate dovranno essere recuperate con le ore prestate in eccedenza all’orario di obbligo; qualor
non fosse possibile si ricorrerd ad una articolarione settimanale su cinque giomi anziché sei,
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= TITOLO QUINTO -
ATTUAZIONE DELLA NOEMATIVA IN MATERIA DI SICURELEA
NEFEUVOGHT DITAVORG——

Art.20 - Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1l RLS & designato dalla RSU al suo intemo o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
possieda le necessarie compelenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli ami che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell"istituto,

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso "opportunitd di frequentare uncorso di
aggiomamento specifico.

4. 1l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza deglismbicnti di
lavoro @ presentare osservazioni e proposte in merito.

3. Il BLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltid di usufruire dei permessi retribuiti, secondoquanto
stabilito nel CCNL all’ant. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art, 21 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (BESPP)
1. Tl RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

Art. 12 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
addetto al prime socoorso.
addetto al primo intervento sulla flamma.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fomito delle competenze necessarie esaranno
appositamente formate attraverso specifico corso

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di
SiCuTezEn.




PARTE ECONOMICA
A.S. 2024/2025




RISORSE DISPONIBILIL

Le risorse disponibili in euro, al lordo dipendente, per I"attribuzione del salario sccessorio sono

costituite:

ISTITUTI
CONTRATTUALIL

LORDO STATO

LORDO)

DIPENDENTE

Fondo d*Tstituto

1. PUNTI DI EROGAZIONE
N. 6

€ 15.340,02

€ 11.559,92

2, NUMERO ADDETTI IN
ORGANICO DI DIRITTO
PERSONALE DOCENTE E
ATA. n 102

€ 35.187.20

€ 26.516,35

Tot. FIS a.s. 2024/2025

€ 50.527,22

€ 38.076,28

BONUS PREMIALE
docenti art. 1, comma 127,
Legge 107/2025

€ 11.569,10

€ 5.718,24

3. ECOMNOMIE FIS DA
a.5.20232024

€ 386,54

€1291,29

Totale com plessivo FIS
(F15 + Bonus Premiale)

£ 62.482

€47,

Ind. di sostiturione DSGA
31 gg. a carico del FIS as.
2024/2025

€0,00

€0,00

Ind. di direzione DSGA f.6
quota variabile e quota fissa
a carico del FIS 2024/2025

€ 7.183,71

€ 5.413,50

Totale ind. M direzione
DSGA (sottrarre al FIS)

€ 7.183,71

€ 5.413,50

Somma da accantonare per
compensi non corris posti
FIS A, 5. 2023/2024 ¢
Continuitd Docenti 22/23 ex
nota MIM 22854 (sottrarre
al FIS)

€ 18.475,08

€13.922.44

DISPONIBILITA® PER
CONTRATTAZIONE
DFISTITUTO
{FIS+BONUS)

€ 36.824,07

€27.749,87

Funzioni strumentali

1) Quota base

€ 1.438,04

€ 1.083 68

2} Ulteriore quota per compl.
organizzativa

€ 603,93

€ 455,11




3) Ulteriore gquota per € 2.938,09 €2.214,08
dimensione — n, 83 Docenti in

organico di dimifo | | — ' m R w
(4) Economie 200372024 (€0 €000
Totale complessivo Funz. € 4.980.058 € 3.752 87
Strumentali

Incarichi specifici ATA

M. 19 posti in organico di €3.171,23 £2.389,78
diritto A. T.A. — quota

20242025

Totale complessivo Incarichi | € 3.171,23 €2.389,78
specifici

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

1) n. 54 posti docenti Scuola € 1.383.20 € 1.042,35
infanzia e primaria in organico
di diritto

2) n. 29 posti docenti Scuola (€ 1.588,16 € 1.196,81
secondaria I grado in organico

di diritto

Totale a.s. 2024/2025 €2.971,52 € 2.239,15
3) Economia da a.s. € 44,16 €33.28
202372024

Totale complessivo ore € 3.015.52 272,44
eccedenti

Ore cceedenti avviamento pratica sportiva

1} n. 12 classi in organico di € 1.020,47 £769.01
diritto Scuola Secondaria [

grado a.s. 20242025

2) Economie da anni € 18,697 € 14,08
precedenti

Totale complessivo ore ecc.  |[€ 1.039,17 £ 783,10
pratica sport.

Arca a rischio -art. 2c0.2  |€ 00 £ 0,00
Quinta allinea CCNL

07708/2014

Economia a. s. 2023/2024 € 0,00 € 0,00
(2555/5)

TOTALE AREA A € 0,00 € 0,00
RISCHIO

Indennith disagio AT | € L061,60 € 300,00
Valorizzazione Docenti T. 1. | € 2,563,724 € 1.931,97
_Agenda Sud
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-Spomma da accantonare per compensi non corrisposti FIS A, 8. 20232024 LD € 11,315,774
—i-Incarichi-specifisi- 174934 15— — 12333 LD |- — — 1
ATA
Funzioni Strumentali | 4.844.08 LS. 3.650,40 L.D.
| Viaggi di istruzione | 6.369,60 L.5. 4.800,00 L..ID.
Progetti 2.697,74 .5, 1.532,00 L.D.
Valorizzazione 3.459,09 € LS. 2,606, 70 €L.D.
Docenti Continuita
2223
TOTALE 15.680.76 LS. 11.315,74 L.DD.
DETERMINAZIONE COMPLESSIVA LORDO DIPENDENTE CON ECONOMIE (al netto
dell’indennita D.s.g.a. e degli accantonamenti per Compensi FIS non corrvisposti a.s. 2023/2024 &
Continuitd Docenti 22/23 ex nota MIM 22854 del 19.07.2024
TOTALE RISORSE
ISTITUTI CONTRATTUALI | PERSONALE PERCENTUALE | TOTALE LORDO
DIPENDENTE
FIS DOCENTE: 70% 19.424,20 €
AT.A: 30% 8.324,67 €
FUNZIONI STRUMENTALL 3.75287€
INCARICHI SPECIFICI 2.389,78 €
A T.A.
ORE ECCEDENTI 227244 €
SOSTITUZIONI COLLEGHI
ASSENTI
ATTIVITA’ ' 783,10 €
COMPLEMENTARI ED.
. FISICA ol
AREA A RISCHIO 0,00 €
Indennita disagio AT 800,00 €
Valorizzazione Docenti T. L. 1.931,97€
Agenda Sud

ESPOSIZIONE DEGLI IMPORTI E MODALITA™ DI UTILIZZO DELLE RISORSE
Gli incarichi appresso indicati sono da intendersi al lordo dipendente al fine di determinare maggiore
trasparenza nell effettuazione dell'incarico al personale e dell’ imputazione al cedolino unico,

Non si prevede una quota di riserva.

UTILIZZO DEL FONDO DA PARTE DEL PERSONALE DOCENTE

Risorse disponibili: € 19.424 20

Economie: € 1.529,50 /?O%W
o bt *Eﬂ'u!w“:-‘a Vo




ATTIVITA PROGETTUALLEXTRACURRICOLARI -

-Progetto- —

Mopre-di
insegnamento

-N.ore

funzionali

-Dppenti

Cogto Totale

FESTE PER UN
ANNO

Infanzia Marrubiu
Secz. A (Alunm 16)
Sez B (Alunni 209}
Sez C (Alunni 22)
Sez. D (Alunni 20)

12 ore

10

€ 231,00 per docente

TOT. € 2.310,00

UN ANNO DI FESTE
Infanzia Arborea
Sez. E (Alunni 23)
Sez. F (Alunni 22)
Sez. G (Alunmi 21)
Sez. H (Alunm 20)

10 ore

12 ore

10

€ 231,00 per docente

€ 385,00 per il docente

TOT. € 2.695,00

L’ESSENZIALE ¢
INVISIBILE AGLI
OQCCHI: UN ANNO
CON TIL PICCOLAD
PRINCIPE
Primaria Marrubiu
3"A (Alunni 15)
3"B (Alunni 17}

6 ore

€ 231,00 a docente

TOT. € 462,00

THIS IS
BROADWAY
Primaria Marrubiu
FA (Alunni 20)

5B (Alunni 1%)

12 ore

6 ore

£ 462,00 a docente

£ 251,00 a docente

TOT. 1.386,00

Impariamao I"Italiano,
costruiamo ponfi.
Potenziamento
Lingua ltaliana ¢
Alfabetizzazione
linguistica — Italiano
L2

Secondaria Marrubin

10 ore

£ 385,00

TOT. € 770,00

Classi digitali

Secondaria Arborea
Classe 1C {Alunni 16)

Classe 1D (Alunni 15)
Classe 3C (Alunni 14)

Classe 3D (Alunni 16)

16 are

TOT.

€ 616,00

€ 8.239.00
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ATTIVITA' PROGETTUALI EXTRACURRICOLARI
ORE ECCEDENTI AVVIAMENTO PRATICA
¥ SPORTIVARISORSE COMPLESSIVE CON

ECONOMIE: € 783,10
LE ORE VENGONO RETRIBUITE CON L'IMPORTO DI € 38,50, ANZICHE CON
LTEDELLO STIPENDIO MENSILE IN GODIMENTO.

P e — s g o m o

PROGETTO | N. ORE DI N.ORE N. ORE PER | COSTO

INSEGNAMENTO | FUNZIONALL DOCENTI DMCENTE | TOT.
COrre cccedenti 0 (1] 0 0 0,00
IPavviamenio

pratica Sportiva

ECONOMIE

DA ANNI

PRECEDENTI
€ 14,09,00

TOT. RISORSE
€ 783,10 !

RISORSE NON| € 783,10
UTILIZZATE

AREA A RISCHIO - ART. 2 CO. 2 QUINTA ALLINEA CCNL 07708/2014

Areca a rischio - art. 2 co. 2 LRI € .00
Quinta allinea CCNL 07708/2014 .
TOTALE AREA A RISCHIO £ 0,0 € 0, il
ATTIVITA® DI
COLLABORAZIONE
TIFOLOGIA M. N. ORE | COMPENSO COSTO TOT.
D | DOCENTI | FUNZIONALI | FORFETTARIO
IATTIVITA'
1® Collaboratore del D.8. | 1 X € 1.500,00
2° Collaboratore del D.S. | ] X € 550,00
Fiduciaria di plesso 1 X € 400,00
Infanzia Marrubiu
Fiduciaria di plesso 1 X € 400,00
Infanzia Arborea
Fiduciaria di plesso 1 X € 500,00
Primara Marmubiu
Fiduciara di plesso 2 X £ 500,00
Primaria Arborea
Fiduciaria di plesso 2 X £ 600,00
Secondaria Marrubiu




| Interclasss

Fiduciaria di plesso
Secondara Arborea

€ 600,00

Consigli i

- l.ﬂ. —_ o —

E30;00

0000

Coordinatori

£ 20,00

£ 360,00

TOT. € 660,00

Consigli di
Intersezione
Coordinaton

£ 30,00

€ 60,00

Consigli di Classe
Coordinatori

12 € 115,50

€ 1.386,00

Commissione L. L

€ 20,00

€ 160,00

N.LY,

£ 0.00

€ 0,00

Animatore Digitale

£ 21970

£ 219,70

Tutor docenti neo immessi
in raolo

B = |l | B2

£ 60,00

€ 120,00

Le ore di formazione
ulterion rispetto a quelle
di cui all’art. 44, co. 4
(attivita funzionali di
insegnamento).

€ 0,00

Referente Scucla in
Ospedale ¢ Istruziones
domiciliare

€ 30,00

€ 30,00

Referente Prevenzione
uso droghe ¢ alcol in eta
scolars

€ 30,00

€ 30,00

Referente Educazione
Civica

£ 30,00

€ 90,00

Referente Biblioteca

€ 30,00

€ 90,00

ferente di prevenzione e
ntrasto al bullismo e al
yherbullismo

£ 30,00

€ 60,00

[Referenti sistema integrato
idi educazione e di
fistruzione (=6

£ 30,00

€ 60,00

[Referenti di Istituto

Comprensivo Marrubiu
[Progetto Aiuto DSA

€ 40,00

€ 120,00

VIAGGI
ISTRUZIONE CON
PERNOTTAMENTO
Viaggio d'[struzione con
pernottamento a Budapest
{compenso forfettario di €

40,00 a pernotiamento per

€ 160,00

€ 1.120,00

Wfude sy
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agni Docente
accompagnatore)

S glorii con <4

perinoiianenti

VIAGGI
IVISTRUZIONE CON
PERNOTTAMENTO
Viaggio d'Istruzione con
permnotiamento ad Alghero
{compenso forfettario di €
25,00 a permottamento per
ogni Docente
accOmpagnatore)

2 giorni con 1
pernottamento

€ 25,00

€ 100,00

TOT. ATTIVITA'
DI

COLLABORAZIONE

9.655,70

FUNZIONI STRUMENTALI

€ 3.752,87

2 DOCENTI

AREA BES — DISABILITA E INCLUSIONE

€ 625,00
€ 625,00

2 DOCENTI

AREA CONTINUITA E ORIENTAMENTO

€ 625,00
€ 625,00

AREA VALUTAZIONE
3 DOCENTI

€ 416,00
€ 416,00

€ 416,00

TOT. FUNZIONI STRUMENTALI

€ 3.745.00

RISORSE NON SPESE

€ 4,87

Indennita disagio AT

N. 2

€ 800,00

Valorizzazione Docenti T. L.

‘ Agenda Sud

ACCANTONATI

€ 1.931,97
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PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE ATA

Sono finanziare con il fondo di istitiro Te anivicd indispensabill o fini defl efficace svoigimenio del
servizgio ¢ della realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa,

FONDI DISPONIBILI FIS A.S. 2024/2025: € 8.324.67

INTENSIVO

Le prestaziom aggiuntive del Personale ATA, inquadrate come intensificarione consistono in
prestazioni di lavoro quali:

Intensificazione lavoro per sostituzione colleghi assenti;
SErvIZio su pil sedi;

svolgere il proprio ruolo con figura singola;
disponibilitd alla flessibilit orario;

piccole manutenzioni;

etd degli alunni;

aggravio di lavoro per la complessita organizzativa-amministrativa della sede principale;

vV: W ¥ ¥ ¥ YW Y

situazioni emergenziali o straordinarie connesse con |'organizzazione flessibile del lavoro.

ATTIVITA' INTENSIVE DEL PERSONALE A.T.A.
Le risorse per l'intensificazione ammontano ad € 5.271,75

Tenendo conto delle esigenze del servizio e della disponibilita del personale interessato, le risorse
sono ripartite nel seguente modo:

COLLABORATORI SCOLASTICI:
Ore previste n. 308 ore - totale intensificarione € 4.235,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

Ore previste n. 65 ore- totale intensificazione € 1.036,75

Mdofy,  AaGlueeu

Suls Noce




L ORE COLLABORATORL SCOLASTICT N, 308

INTENSIVO

Plesso Collaboratori Scolastici Intensivi
are

Edificio Liffici | L5
Seuola dell"Infanzia di . 25
Marrubiu ]
Souisle dellTnEinia 4 Arborea | © E

i 24
Scunla Pramaria di Marmubiu 24

24
Scunla Primaria di Arborea 1 ﬂ
Bcuolii Scionduia di Muabia | # :g
Seunla Secondaria di Arborea Z :g
Personale Aggiuntivoe | 23
INTENSIVO
ORE ASSISTENTI AMMINISTEATIVI M. 65
Plesso Assistenti Intensivo
Amministrativi

Ufficio Personale I 5
UiMfeio Personale 2 | 10
Ufficio supporto al DEGA I 20
Lifficio Protocollo 2 L0 (5453
Lfficio Alunni 1 10

9.8 - SERVIZIO STRAORDINARIO DEL PERSONALE A.T.A.

Le risorse per lo straordinario ammontano ad € 990,00

Collaboratori scolastici:
Per tutte le attivitd che comportano orario aggiuntive rispetto a guello ordinario sono prevedibili
masgimo di 1.000 ore, retribuibili massimo n. 43 ore complessive.

Si effertuerd il recupero durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, fortemente richiesto
dalla maggioranza dai Collaboratori Scolastici.

£591,25

Azsistenti Amministrativiz

Per fronteggiare 1 maggiori carichi di lavoro e per esigenze straordinarie sono prevedibili n. 100 ore
complessive di prestazioni eccedenti 1'orario d"obbligo, retribuibili massimo n. 25 ore complessive.

Ol
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A scelta del dipendente le ore di straordinario potranno essere recuperate durante 1 periodi di
sospensione delle attivitd didattiche qualora le esigenze di servizio lo consentano. 5i effettuerd il
Eﬂﬁp:m durante i periodi di sospensione delle attivita didamiche, fortemente richiesto dalla

maggioranza del Personale Amministrativo.

€ 398,75

Totale spesa complessiva straordinario € 990,00

Economie € 13,00

Si potrad procedere a compensazione fra collaboratori scolastici e assistenti amministrativi
qualora non fossero del tutto o in parte utilizzate le somme assegnate a ciascun profilo.

INCARICHI AGGIUNTIVI
A T.A. N. PERSONALE | FORFETTARIO |€ 2.050,00
SCOLASTICO
Antivith di supporto, pulizie, 4 £ 200,00 € 800,00
vigilanza e supporto ai bambini (per ciascun
anticipatari nelle Scuole Collaboratore
dell*Infanzia di Marrubiu ¢ Scolastico)
Arborea.
| Sostituzioni del collega assente.
Disponibilitd per reperibilita 1 € 300,00 € 300,00
immediata ¢ senza preavviso per
Uffici Segreteria, impegni
istituzionali non programmati e
accoglienza
Disponibilita per pulizia Palestea | | € 350,00 € 350,00
Arborea, Uflici e sostituzione dei
colleghi assenti nei plessi

dell’Istituto, talvalta con
carattere di urgenza ¢ senza

PIEAVVISG.

Disponibilita per reperibilita 3 fpﬂﬂﬂtﬂﬂ € 600,00

immediata ¢ senza preavviso per I er claseun

aperiura ¢ pulizia Uffiei Collaboratore

Segreteria in caso di emerpenza Scolastico)

TOT. € 2.050,00
iww
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IMPORTO TOTALE PROGRAMMATO ATTIVITA AGGIUNTIVE PERS.
ATA

€ 8.314,67

Somma non programmata € 12,92

INCARICHI SPECIFICI E POSIZIONE ECONOMICHE PERSONALE ATA

Nell'Istituto Comprensive sono presenti due collaboratori scolastici beneficiari della posizione
economica orizzontale ex art. 7 del CCNL/2005 e della sequenza contrattuale del 25.07.2008. Ad
essi andri la retribuzione prevista da tali accordi contrattuali.

Attivith previste per i Collaboratori scolastici beneficiari di posizione economica orizzontale:

DE NUMERD
Primaria di Marrubiu N.1
| Secondaria di Marrubiu M. 1

Per gli incarichi specifici previsti dall*art. 47 del CCNL & disponibile la somma di € 2.389.78. Le
somme verranno suddivise nel modo seguente:
Tncarichi specifici art. 47/CCNL € 2389, 78 — Tipologia ¢ compenso:

Assistenti Amministrativi n. 5 posti (6 unitd di cui due per un posto di Assistente Amministrativa) e
Collaboratori Scolastici n. 13 unita (a tempo pieno):

Risorse residue: € 0,10

SEDE TIFOLOGIA E NUMEROD
Infanzia Marrubiu N. 2 € 132,76 a ciascuno TOT. € 265,52
Infanzia Arborea M. 2 € 132,76 a ciascuno TOT. € 265,52
Primaria Marmubiu M. 2: € 132,76 a ciascuno TOT. € 265,52
Primaria Arborea N.3: €132,76 a cinscuno TOT. € 394,28
Secondaria Marrubiu M. 2 € 132,76 a ciascuno TOT. € 265,52

Secondaria Arborea N. 2 € 132,76 a ciascuno TOT. € 265,52

Uffici: § posti N. 4 € 132,76 a cinscuno TOT. € 531,04
M. 2 € 66,38 a ciascuno TOT € 132,76

TOTALE € 1.389,68




— Marrubiy, 21.05.2025

LE FPARTI

Per la RSU d’Istituto:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

s, Citizia Nooeo _,itiai'Js‘-J D=

Ins. Muscis Carla WW'-\

Prof.ssa Barbara Porcu < .J.pularw—-- iIr)-:.l TE——

Per le RSA d'Istituto:

Sig.ra Linda MEEM—

Per i Sindacati Territoriali:

CISL SCUOLA Ins. Anna Trincas Q‘u,u.&, 1A

SNALS-CONFALS Prof. Luciano Cariccia

GILDA - UNAMS  Prof. Schastiano Matic Ja{{,%’

21



