Formazione apprendimento cambiamento 
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	Fare formazione significa intervenire, in maniera finalizzata e organizzata, sulla cultura professionale di individui e gruppi, attraverso la metodologia dell’apprendimento consapevole.

Una attività di apprendimento consapevole è (...) una attività in cui il soggetto che apprende è consapevole di come e di cosa sta apprendendo.




da: Massimo Bruscaglioni: La gestione dei processi nella formazione degli adulti
Ed. FrancoAngeli, 1992
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	Per formazione intendo qui un insieme di attività programmate e verificabili, finalizzate al passaggio degli utenti da un livello di capacità di lavoro a un altro diverso.

...

Ciò indica la formazione come prassi intenzionale, comunicabile e controllabile nei risultati.
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	La formazione impropria (… ) non si propone alcun apprendimento – cambiamento né delle capacità individuali, né delle competenze di una organizzazione.
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	La formazione propriamente detta si identifica con un processo di apprendimento, e non esiste apprendimento che non implichi un cambiamento. Esistono però cambiamenti che non implicano apprendimenti.
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	Si evidenzia l’ambivalenza sempre legata alla formazione e (…) emerge chiara la naturalità delle difese dalla formazione in quanto cambiamento.

Esiste una catena robustissima che possiamo descrivere come segue:

FORMAZIONE = APPRENDIMENTO = CAMBIAMENTO = AMBIVALENZA = DIFESE.


da: Guido Contessa: La formazione

Manuale per la gestione di progetti e servizi di formazione – ed CittàStudi, 1993

Esercitazione 0 (facoltativa)

Vediamo se è possibile adattare qualcuna di queste affermazioni alla situazione di una classe, rispondendo a tre domande:

a)   Vuoi provare a riscrivere la n. 3, dando un esempio di formazione impropria?

b)    Puoi portare un esempio di apprendimento della classe in quanto organizzazione di ragazzi con degli insegnanti?

c) Riflettendo sulla tua esperienza, puoi descrivere un cambiamento  (cognitivo o comportamentale) che non implica apprendimento?

Nota: puoi svolgere questi esercizi con colleghi della scuola dove lavori, anche solo in coppia. Sono flash di applicazione del “piccolo contratto virtuale”, come modalità di lavoro in una situazione di fad
,  che verrà ripresa in altre esercitazioni perché stimola processi di formazione. 

� Fad = formazione a distanza





